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Rekordteilnahme

Generalversammlung

Am 10. Mai 2023 fand die 8. Generalversamm-
lung der SGAIM im Rahmen des 7. SGAIM 
Frühjahrskongresses statt − mit rekordhoher 
Teilnahme. Neben der Jahresrechnung, der Bi-
lanz und dem Revisionsbericht wurden der 
Jahresbericht des Vorstands und die Berichte 
der Kommissionen freigegeben. Nähere Infor-
mationen sind im Protokollentwurf auf der 
Webseite zu finden. 
Weitere Informationen & Unterlagen: 

Mitgliederzuwachs

Jahresbericht 2022

Im Jahresbericht blickt die SGAIM auf die 
wichtigsten Tätigkeiten, Projekte und Meilen-
steine des vergangenen Jahres zurück. Zu den 
Highlights gehört auch die erstmals durchge-
führte «SGAIM Diagnostic Masterclass», die 
auf viel Zuspruch stiess. Nicht minder erfreu-
lich ist die erneute Mitgliederzunahme in 2022: 
Die SGAIM zählt inzwischen über 8000 Mit-
glieder, die so die wichtige Arbeit für einen 
starken Fachbereich unterstützen. 
Zum Jahresbericht:

Preisverleihung

Die SGAIM beleuchtet Innovation

Die SGAIM vergab an ihrem 7. Früh-
jahrskongress in Basel erstmals den neu 
geschaffenen Förderpreis «SGAIM Prix 
Lumière» für Innovation im Bereich der 
medizinischen Grundversorgung. Das 
Siegerprojekt fördert die interprofessio-
nelle Zusammenarbeit – ein Ziel, das die 
SGAIM aktiv unterstützt.

Erleichterter Wiedereinstieg in den 
Beruf, Jobsharing-Arbeitsmodelle oder in-
novative Fort- und Weiterbildungs
angebote – bei der ersten Ausschreibung 
des «SGAIM Prix Lumière» wurden insge-
samt fast 20 Projekte eingereicht, die die 
Attraktivität des Fachbereichs auf innova-
tive Art steigern. 

Innovation zum Nachahmen
Mit dem «Prix Lumière» möchte die 
SGAIM alltagstaugliche und kreative Lö-
sungen von Allgemeininternistinnen und 
-internisten belohnen. Ziel ist es auch, dass 
«best practice»-Beispiele Visibilität erhal-
ten und andere Personen oder Institutio-
nen diese prüfen oder gar implementieren 
können. Mit 10 000 Franken ist der Inno-
vationspreis hoch dotiert. «Nachwuchs
förderungsgefässe, Massnahmen zur 
Stressreduktion oder Teambuilding – die 
SGAIM möchte die Freude an der Arbeit 
mit dieser Förderung steigern», sagt 
Generalsekretär Dr. med. Lars Clarfeld. 
«Das grosse Publikum und die vielen Ein-
gaben zeigen, dass wir einen Nerv getrof-
fen haben.» 

Interprofessionalität im Fokus
Das Publikum hatte es in der Hand und 
wählte nach den Präsentationen der fünf 
Projekte, die von einer Jury die beste Be-
wertung erhalten hatten, das diesjährige 
Siegerprojekt aus. Gekürt wurde ein inter-
professionelles Simulationstraining von 11 
Notfallsituationen auf den allgemeininter-

nistischen Bettenstationen aus dem Kan-
tonsspital Baden (KSB). Das Training er-
möglicht dem KSB-Team ein routiniertes 
Eingreifen im Ernstfall, vermeidet Über-
forderung und verbessert die Zusammen-
arbeit sowie die Kommunikation. Durch 
interprofessionelles Feedback werden die 
Rückmeldungs- und Fehlerkultur sowie 
die gegenseitige Wertschätzung geschult. 
Die Teamkultur wird damit aktiv geför-
dert. «Daneben lockert das Teamtraining 
den Arbeitsalltag auf und macht den 
Teilnehmenden aus unterschiedlichen 
medizinischen Fachbereichen und Beru-
fen Spass», sagt pract. med. Veronika Ger-
hards, die für das Projekt verantwortlich 
ist. Das Thema «Interprofessionalität» 
stand auch im Zentrum des 7. SGAIM 
Frühjahrskongresses: Diverse Formate ha-
ben sich ihm auf verschiedene Weise genä-
hert, so beispielsweise ein Symposium zum 
Pflegemangel. 

Hoher Stellenwert der Forschung
Die SGAIM unterstreicht mit den Preis-
vergaben den hohen Stellenwert der For-
schung und Innovation in der Allgemei-
nen Inneren Medizin. Mit diversen Mass-
nahmen setzt sich die grösste medizinische 
Fachgesellschaft der Schweiz für attraktive 
Arbeitsbedingungen in ihrem Bereich ein. 
Neben dem «SGAIM Prix Lumière» ver-
gibt die SGAIM diverse Preise und For-
schungsgrants.

Im nächsten Jahr wird der Innova-
tionspreis erneut ausgeschrieben. 

Mehr Informationen zu den nachah-
menswerten Innovationsprojekten erhal-
ten Sie hier:
www.sgaim.ch/PrixLumiere2023

Die Preisträgerinnen des diesjährigen 
«SGAIM Prix Lumière».

Jahrelanger Einsatz wird gewürdigt

Neues Ehrenmitglied

An der diesjährigen Generalversammlung 
wurde Dr. med. Franziska Zogg die Ehrenmit-
gliedschaft der SGAIM verliehen. Als ehemali-
ges Vorstandsmitglied hatte sie sich jahrelang 
mit viel Herzblut für einen starken Fachbereich 
eingesetzt. 

Redaktionelle Verantwortung
Lea Muntwyler, SGAIM
Verantwortliche Kommunikation/Marketing
Schweizerische Gesellschaft für Allgemeine Innere 
Medizin (SGAIM)
Monbijoustrasse 43
Postfach, CH-3001 Bern
lea.muntwyler[at]sgaim.ch Das Publikum hatte es in der Hand.
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