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Participation record

Assemblée générale

Le 10 mai 2023 a eu lieu la 8e assemblée géné-
rale de la SSMIG dans le cadre du 7e congrès de 
printemps de la SSMIG – avec une participa-
tion record. Outre les comptes annuels, le bilan 
et le rapport de révision, les rapports annuels 
du comité et des commissions ont été approu-
vés. De plus amples informations se trouvent 
dans le projet de procès-verbal sur le site Web.
Autres informations et documents:

Augmentation du nombre de membres

Rapport annuel 2022
Dans son rapport annuel, la SSMIG passe en re-
vue les activités, projets et jalons principaux de 
l’année écoulée. La première édition de la 
«SGAIM Diagnostic Masterclass», qui a ren-
contré un franc succès, fait partie des temps 
forts. L’augmentation du nombre de membres 
en 2022 est tout aussi réjouissante: la SSMIG 
compte désormais plus de 8000 membres qui 
soutiennent le travail essentiel visant une spé-
cialité forte.
Lien vers le rapport annuel:

Remise de prix

La SSMIG met en lumière 
l’innovation

À l’occasion de son 7e Congrès de prin-
temps à Bâle, la SSMIG a remis pour la 
première fois le nouveau «Prix Lumière 
SSMIG» de l’innovation dans le domaine 
de la médecine de premier recours. Le 
projet lauréat encourage la collaboration 
interprofessionnelle – un objectif que 
soutient activement la SSMIG.

Réintégration professionnelle facilitée, 
modèles de travail en partage de poste 
(«jobsharing») ou offres de formation 
continue et postgraduée innovantes – en 
réponse au premier appel à projets du 
«Prix Lumière SSMIG», ont été soumis 
près de 20 projets renforçant l’attractivité 
de la spécialité de manière innovante.

De l’innovation à imiter
Avec le «Prix Lumière», la SSMIG souhaite 
valoriser les solutions créatives et adaptées 
au quotidien d’internistes généralistes. 
L’objectif est également de donner de la vi-
sibilité aux exemples de «bonnes pra-
tiques» et de permettre à d’autres per-
sonnes ou institutions d’en tirer des enseig
nements et de les utiliser elles-mêmes. Le 
généreux prix est doté de 10 000  francs. 
«Dispositifs de promotion de la relève, me-
sures visant la réduction du stress ou la co-
hésion d’équipe – avec cette subvention, la 
SSMIG souhaite accroître le plaisir au tra-
vail», déclare le Secrétaire général Dr méd. 
Lars Clarfeld. «Le grand public et les nom-
breuses soumissions montrent que nous 
avons touché une corde sensible.» 

Zoom sur l’interprofessionnalité
La décision revenait au public qui a sélec-
tionné le projet lauréat de cette année à l’is-
sue de la présentation des cinq projets 
ayant reçu la meilleure évaluation de la 
part d’un jury. La récompense a été accor-
dée à un entraînement interprofessionnel 
par simulation de 11 situations d’urgence 

dans les unités de lits de médecine interne 
générale de l’hôpital cantonal de Baden 
(KSB). L’entraînement permet à l’équipe du 
KSB d’intervenir de manière routinière en 
cas d’urgence, évite la surcharge et amé-
liore la collaboration et la communication. 
Le feedback interprofessionnel assure la 
transmission de la culture du retour et de 
l’erreur ainsi que l’appréciation mutuelle. 
L’esprit d’équipe est ainsi activement en-
couragé. «Par ailleurs, l’entraînement 
d’équipe assouplit le quotidien profession-
nel pour le plaisir des personnes partici-
pantes issues des diverses spécialités médi-
cales», déclare Veronika Gerhards, respon-
sable du projet. Le thème «interprofession-
nalité» occupait également une place 
centrale lors du 7e Congrès de printemps 
de la SSMIG: divers formats s’en sont rap-
prochés de différentes manières, notam-
ment un symposium sur la pénurie de per-
sonnel. 

L’importance de la recherche
En décernant des prix, la SSMIG souligne 
l’importance de la recherche et de l’innova-
tion en médecine interne générale. Avec 
diverses mesures, la plus grande société de 
discipline médicale suisse s’engage pour 
des conditions de travail attrayantes dans 
son domaine. Outre le «Prix Lumière 
SSMIG», la SSMIG accorde diverses ré-
compenses et bourses de recherche.

Le prix de l’innovation sera à nouveau 
décerné l’année prochaine.

Vous trouverez plus d’informations 
sur les projets innovants dignes d’être 
imités sur:
www.sgaim.ch/PrixLumiere2023FR

Les lauréates du «SSMIG Prix Lumière» de 
cette année.

Des années d’engagement reconnues

Nouveau membre 
honoraire

Lors de l’assemblée générale de cette année, le 
titre de membre honoraire de la SSMIG a été 
décerné à la Dre méd. Franziska Zogg. En tant 
qu’ancien membre du comité, elle s’était enga-
gée avec passion pour une spécialité forte du-
rant de nombreuses années.
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