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Plus de 2000 postes a temps
dlein seront necessaires en MIG

En 2023, la SSMIG a mené une enquéte représentative aupres de quelque 8000 membres sur le theme
de la releve en médecine interne générale. Il est inquiétant de constater que d’ici 2033, plus de 2000
postes a temps plein en médecine interne générale seront nécessaires en Suisse. Afin de prendre des
maintenant des mesures appropriées, la commission pour la promotion de la releve de la SSMIG,
sous la direction du Prof. Dr Sven Streit, a élaboré deux «working papers» et en a déduit des mesures.
Vous découvrirez ici de quoi il retourne.

a disponibilité de professionnels bien
Lformés reste un facteur décisif pour des

soins de santé efficaces et de qualité,
malgré les améliorations visées en matiere de
numérisation et d’interprofessionnalité. Il est
donc essentiel de suivre de pres Iévolution du
nombre de professionnels afin de prendre rapi-
dement et avec clairvoyance les mesures qui
s’imposent. Pour cette raison, la commission
pour la promotion de la releve de la SSMIG a
mené une enquéte auprés de quelque 8000
membres afin dobtenir des informations dé-
taillées sur le nombre de spécialistes en méde-
cine interne générale (MIG) actuels et futurs et
sur la diversité de leurs profils professionnels.
Deux «working papers» ont été élaborés sur
cette base.

Working paper 1 - situation actuelle
dans la MIG

Lenquéte de la SSAI montre que le nombre
d'internistes généralistes actuellement en acti-
vité dans les cabinets médicaux et les hopitaux
diminuera denviron 44% d’ici 2033. Les prin-
cipales raisons en sont les départs a la retraite,
mais aussi les réductions prévues du temps de
travail. Néanmoins, une partie considérable du
potentiel de main-doeuvre sera conservée, no-
tamment grace a certains professionnels qui
prévoient daugmenter leur temps de travail.
Parmi eux, 85 pour cent sont des femmes.

Le défi consiste désormais a combler ces
lacunes en Tespace de dix ans. Pour ce faire, il
convient notamment de renforcer lattractivité
du domaine de la MIG, daugmenter le nombre
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de places détudes et de remettre en question le
«numerus clausus». D’ici 2033, la Suisse aura
vraisemblablement besoin de plus de 2000
postes a plein temps supplémentaires pour
maintenir la situation actuelle de la main-
doeeuvre. Il est donc urgent d’agir.

A partir de fin mai, le «working paper 1»
sur la situation actuelle sera rendu accessible
au public dans le cadre d'une campagne de
communication, afin de sensibiliser a l'aggra-
vation de la situation dans le systeme de santé
suisse et de montrer, sur la base de différentes
hypotheses, si et comment nous pouvons
combler ces lacunes en tenant compte du
nombre détudiants, de la migration, de la
croissance démographique et dautres facteurs
d’influence.

Working paper 2 - profils profession-
nels dans la MIG: il n’y a pas plus
diversifié

Lenquéte sur les profils professionnels montre
la diversité des possibilités en MIG. Du travail
a temps plein au travail a temps partiel, de
Pactivité clinique aux taches non cliniques -
les membres de la SSMIG ont des profils
professionnels individuels et variés. La flexibi-
lité quioftre la discipline permet aux médecins
dorganiser leur carriere professionnelle
comme ils lentendent. La diversité des activités
en MIG doit étre présentée a la reléve par le
biais de différentes mesures de communication
jusqua la fin de lannée 2024 et étre rendue
possible plus facilement grace a des conseils de

carriére. En font notamment partie des bro-

chures avec des témoignages de personnes
exercant déja la MIG. En outre, diverses me-
sures sont prévues sur les canaux en ligne et les
médias sociaux de la SSMIG et de ses organisa-
tions partenaires.

Les défis a venir sont surmontables

La garantie de disposer de suffisamment de
professionnels en MIG est d'une importance
décisive pour les soins de santé futurs. Par des
mesures ciblées, la SSMIG peut également
apporter une contribution essentielle pour
accroitre lattractivité de la discipline et pour
créer des profils professionnels variés. Toute-
fois, pour que ces défis puissent étre surmontés
et que les besoins des patientes et patients
puissent étre satisfaits a l'avenir, il faut non seu-
lement une formation initiale et postgraduée
attrayante, mais aussi une politique de santé
claire, incitative et axée sur les lacunes identi-
fiées. La SSMIG sengage activement a soutenir
ce processus et & accompagner ses membres
dans la construction de leur avenir profession-
nel.
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