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Approbation des comptes annuels, du bilan et du rapport de révision

Forte participation a

Actualités SSMIG

a 9¢ Assemblée

générale de la SSMIG 2024

Le 29 mai 2024, la 9¢ Assemblée générale de la SSMIG sest tenue au Congress Center Basel lors du
Congres de printemps de la SSMIG. Les membres ont approuvé le bilan, le rapport de révision et

les rapports annuels 2023, a la suite de quoi, la décharge a été donnée au Comité de la SSMIG. Outre
les points de rigueur a lordre du jour, lexposé du Prof. Sven Streit sur le theme «Workforce en MIG»

a rencontré un vif intérét.

a 9¢ Assemblée générale de la SSMIG du
L29 mai 2024 a suscité un large intérét.

Celle-ci sest déroulée en marge du 8
Congres de printemps de la SSMIG, qui sest
tenu au Congress Center Basel. A cette occa-
sion, les membres ont approuvé le bilan, le rap-
port de révision et le rapport annuel du Comi-
té et des Commissions relatifs a I'année 2023.
Sans surprise, la décharge a été délivrée au
Comité de la SSMIG. Lélection du Prof. Stefa-
no Bassetti, du Dr Romeo Providoli et du Dr
Ulrich Stoller en qualité de membres hono-
raires a vie en hommage aux grands services
rendus ainsi quUaux nombreuses années denga-
gement sans faille en faveur de la médecine
interne générale a constitué un moment parti-
culier de cette Assemblée générale.

Pour clore la manifestation, le Prof. Sven
Streit a informé les participant-e-s des résultats
de lenquéte menée par la Commission de pro-
motion de la releve sur le theme «Workforce».

De g. a dr.: Dre Regula Capaul, Dr Ulrich Stoller,
Dr Romeo Providoli, Prof. Stefano Bassetti,
Prof. Drahomir Aujesky

Ceux-ci sont alarmants. Au cours des dix pro-
chaines années, la main-dceuvre actuelle en
médecine interne générale déclinera de 44%,
ce qui correspond a environ 2300 emplois a
temps plein. Cette baisse est principalement
engendrée par les départs a la retraite et la ré-
duction des taux doccupation. Sven Streit a

Forte participation a la 9° Assemblée générale de la SSMIG.
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exigé des «mesures urgentes et coordonnées»,
par exemple, «laugmentation du nombre de
places détudes en médecine, un soutien poli-
tique et la création de conditions de travail
attrayantes pour les spécialistes en médecine
interne générale».

La présentation et le projet de proces-ver-
bal sont disponibles dans lespace réservé aux
membres du site Internet de la SSMIG.

Informations complémentaires
et documentation
https://www.sgaim.ch/fr/portrait/assemblee-

generale-ssmig

https://www.sgaim.ch/fr/themen/releve/
etude-workforce
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